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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Kisbabot Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Kisbabot Győr-Moson-Sopron megyei település. Győrtől légvonalban 20 km-re található a Rába-

folyó jobb partján. A lakosságszám egyre csökken, ez a csökkenés megállni látszik, ma Kisbabot 

községet 242 lélek lakja. 

 

Kisbabot első okleveles említése 1222-ből való, amikor Rouz fia Joachim volt az ura. 1262-ben 

IV. Béla Baboti Ajándok fiát, Szolnokot és ennek fiait, Andrást és Adorjánt erősíti meg itteni 

birtokukban, melyet villa Bobuth néven említ. 1534-ben I. Ferdinánd király gróf Cseszneky 

Györgynek, a győri vár provizorának adományozza. Cseszneky templomot építtet a faluban az 

evangélikus egyháznak. 1547-ben a falu felét megvásárolja Mérgesi Poky Gáspár győri alispán. 
  
1592-ben gróf Cseszneky János tilalmazza báró Nádasdy Ferencet Kisbabot puszta elfoglalásától 

és használatától. 1611-ben Darkó István, gróf Cseszneky Márton, Babothy Tamás és Hegyi Farkas 

említtetnek kisbaboti nemesekként. Egy 1619-es feljegyzés pusztaként említette. A törökök 

elpusztították és felégették, de hamarosan újra életre kelt, amikor 1636-ban ismét német zsoldosok 

rabolták ki és gyújtották fel. Ismét benépesült, majd 1700-ban árvíz döntötte romba nagy részét. 

Alig heverte ki ezt a bajt, 1748-ban egy véletlen következtében nagy viharban támadt tűz az egész 

falut elhamvasztotta. Még ez a csapás sem volt elég a sokat sújtott lakosságnak, mert 1848-ban 

Jelačić bán hadai támadták meg és rabolták ki a községet. A 19. század elején az Illyés család volt 

a legnagyobb birtokosa. Kisbabot történetét alapvetően meghatározta a reformáció.  
 

A település központjában ma is az evangélikus felekezethez kötődő emlékek dominálnak. Itt áll a 

fákkal övezett evangélikus templom, a gyülekezet által állított világháborús emlékmű, de 

láthatunk itt egy 2002-ben állított Szent István szobrot is. A falu központja és a virágos főutca 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  

http://hu.wikipedia.org/wiki/1222
http://hu.wikipedia.org/wiki/1262
http://hu.wikipedia.org/wiki/1534
http://hu.wikipedia.org/wiki/I._Ferdinánd_magyar_király
http://hu.wikipedia.org/wiki/Cseszneky_György
http://hu.wikipedia.org/wiki/Cseszneky_György
http://hu.wikipedia.org/wiki/Templom
http://hu.wikipedia.org/wiki/Falu
http://hu.wikipedia.org/wiki/Evangélikus
http://hu.wikipedia.org/wiki/1547
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Mérgesi_Poky_Gáspár&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/1592
http://hu.wikipedia.org/wiki/Cseszneky_János_%28kapitány%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Nádasdy_Ferenc_%28hadvezér%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/1611
http://hu.wikipedia.org/wiki/1619
http://hu.wikipedia.org/wiki/Puszta_%28település%29
http://hu.wikipedia.org/wiki/Oszmán_Birodalom
http://hu.wikipedia.org/wiki/1636
http://hu.wikipedia.org/wiki/Németek
http://hu.wikipedia.org/wiki/Zsoldos
http://hu.wikipedia.org/wiki/1700
http://hu.wikipedia.org/wiki/Árvíz
http://hu.wikipedia.org/wiki/1748
http://hu.wikipedia.org/wiki/1848
http://hu.wikipedia.org/wiki/Josip_Jelačić
http://hu.wikipedia.org/wiki/19._század
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megtekintése után érdemes lesétálni a Rába partjára. A folyó romantikus kanyarulatainál kellemes 

pihenési lehetőség kínálkozik, és az aktív turizmust kedvelők kihasználhatják a folyó kínálta 

elfoglaltságokat is. 
 

Kisbabot területe 607 hektár, a belterületi ingatlanok száma 201. 

 

A település infrastruktúrája magas színvonalú. A település valamennyi lakása ellátott árammal és 

vezetékes ivóvízzel, csatorna rákötések az ingatlanok esetében 78%-os. Vezetékes gázzal ellátott 

lakások száma 64. A kiépített távközlési hálózat kielégíti a kor igényeit. 
 

Demográfiai adatok: 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 226 bázis év 

2019 235 103,98% 

2020 234 99,57% 

2021 235 100,43% 

2022 234 99,57% 

2023 237 101,28% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

A település lélekszáma a bázis évhez képest a következő évben emelkedett, majd stagnálást mutat.  

A következő táblázat mutatja a lakosság, kor és nemek közötti megoszlását. A férfiak és a nők 

aránya közel azonos. A legkisebb mértékben a nők vannak többségben leginkább a 65 év feletti 

korosztályban.  

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 
korcsoportú nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 
004, nők TS 006) 

120 122 242 49,59% 50,41% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 
aránya TS 009) 

    11 4,55% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 
011; nők TS 012, aránya TS 013) 

19 13 32 7,85% 5,37% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya 
TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 

2 4 6 0,83% 1,65% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya 
TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 

71 69 140 29,34% 28,51% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya 
TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 

7 8 15 2,89% 3,31% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya 
TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 

21 28 49 8,68% 11,57% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az állandó népesség több mint 26%-át teszik ki a 60 év felettiek száma. Az összlétszám közel 

ötödét része a 18 éven aluli lakos. Ezek a mutatók az elmúlt években pozitív elmozdulást 

jelentekek a fiatalok szempontjából, köszönhetően a gyermekes családok beköltözésének. 

Településünk tükrözi az országos átlagot. A 18-59 évesek között a férfiak vannak többen, 65 év 

felett ez az arány megfordul a nők javára.  
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2018 54 25 216,00% 

2019 59 28 210,71% 

2020 53 33 160,61% 

2021 49 32 153,13% 

2022 48 39 123,08% 

2023 48 37 129,73% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

 

 
 
Az örgedési inde 2018-tól folyamatosan csökken. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2018 54,30 

2019 39,05 

2020 0,00 

2021 -4,26 

2022 -4,26 

2023 8,49 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 
 

 

 

 

A bevándorlás főként az ország távolabbi, keleti részéről jellemző. A jobb életminőség és a 

betölthető munkahelyek reményében. Az elvándorlás leginkább óvoda, iskola hiánya miatt 

történik, ezért a közeli városokba költöznek jellemzően az emberek. 
A lakosság a belterületen él, településünkön nincsenek telepek, szegregátumok. 

Több az elköltözők száma a 2021-2022 évben, 2023-ban ez a tendencia megfordul, jelentős emelkedést 

mutat a beköltözők száma, ami lakosságszám emelkedésében is tükröződik. . 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2018 0,00 

2019 4,34 

2020 -21,32 

2021 -12,79 

2022 -12,79 

2023 -8,49 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
 

A lakosság megoszlási arányának kedvező alakulását a bevándorló családok létszáma 

befolyásolta, mivel a településen a természetes szaporodás az elmúlt négy évben szinte mindvégig 

negatív számot mutat. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen 

jó minőségű szolgáltatásokra, támogatja az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az 

élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a 

származása vagy az anyagi helyzete. 
 

Kisbabot Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a település 

működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását 

horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként 

vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
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Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 

és intézményfenntartói társulás tagi szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az 

érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen 

irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei; szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, 

bemutatása.  

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Kisbabot település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

 a diszkriminációmentességet,  

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel).  

 A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 

települések közötti együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
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értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevő 

kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, koncepciók, Falugondnoki 

Program, a Közfoglalkoztatási Terv a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag 

határozza meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 
Településünk esélyegyenlőségi programja összhangban van a Téti Kistérség Sokoróaljai 

Önkormányzatainak Többcélú Kistérségi Társulás Esélyegyenlőségi Programjával.  
 
Kistérségi szinten társulási formában kerül megvalósításra a családsegítés és a gyermekjóléti alapellátás, 

valamennyi közös feladatellátás egyik elsődleges szempontja a saját területére vonatkoztatva az 

esélyegyenlőség biztosítása a szolgáltatást igénybe vevők részére.  

 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns kutatások nem készültek, adatok nem állnak 

rendelkezésre. A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, 

valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók 

megállapításait, szakemberek tapasztalatait.  

 
ADATHIÁNYOK: 

 

 nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

 hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlőségre hátrányos megkülönböztetés a 

foglalkoztatás területén 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Mit is jelent? Nem csak tudományos, 

vagy szociológiai fogalom, hanem társadalom mindennapjaiban megtalálható jelenség. Azt jelenti, amikor 

valaki, vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és arra szinte esélyük sincs, hogy önerőből 

ezen változtatni tudjanak. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és 

gazdasági hátrányok. Ezek iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli hiányokban, lemaradásokban 

mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek 

közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, az oktatás és képzés 

hiányosságaira, az egyéni, családi válsághelyzetekre, az eladósodásra, a megfelelő ellátásokhoz, 

szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. 
 
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők, 

közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás 

az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  

 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011-2020) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember 

(kb. 3 millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan 

mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű 

térségekben élőket. A romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 

750 ezer) ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását, megcélzó 

politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági 

versenyképesség javításától. Kisbaboton a 2021. évi népszámláson senki nem vallotta magát romának. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek 

társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, 

munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi 

viszonyok mutatják meg leginkább. 

A jövedelem és vagyon fogalmát a Szt. 4.§. és, a Cst.4.§.a határozza meg a jogszabályok hatálya alá tartozó 

ellátások vonatkozásában. 

A településen élők 95%-a saját tulajdonú ingatlanban él. Az ingatlanok jelentős közel 40%-a felújításra 

szorul, négy lakatlan ingatlan életveszélyes állapotban van. A lakosság anyagi helyzete egyre romlik. 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 51,91 27,05 

2019 46,00 24,35 

2020 51,85 22,22 

2021 49,59 17,50 

2022 54,25 14,93 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Településünkön az adófizetők száma a vizsgált időszakban stagnált, kivéve a 2022-es évben jelentősebb 

emelkedést mutat. Azonban megfigyelhető, hogy a magasabb jövedelműek aránya jelentősen csökkent 

annak ellenére, hogy az átlagbérek jelentősen emelkedtek. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

 
Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló 

korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott 

munkaképességű és fogyatékos emberek. A hátrányos helyzetűek közé sorolhatók még a pályakezdő 

fiatalok is, hisz egyre inkább előtérbe kerül a munkaerőpiacon a különböző személyes kompetenciák, 

szakmai és gyakorlati tudás, mely hiánya esetükben a hátrányt jelenti.  

 

Községünkben a nyilvántartott munkanélküliek aránya kedvezőbb, mint az országos átlag, jellemző a 

megyei adatokhoz való közelítés, köszönhetően a megyeszékhely ipari fejlődésének  

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 0,00 0,00 0,00% 

2019 0,00 1,28 0,64% 

2020 0,00 2,60 1,30% 

2021 0,00 2,47 1,24% 

2022 0,00 2,47 1,24% 

2023 0,00 5,13 2,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
A nyilvántartott álláskeresők között nincs férfi. A munkanélküli nők száma folyamatos emelkedést mutat. 

Igazolva a nők hátrányos helyzetét az elsődleges munkaerőpiacon. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántarto
tt 

álláskeresők 
száma 

összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő összesen 0 1 2 2 2 4 

20 éves, 
vagy az 
alatti  

(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 
038) 

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

26-30 év (TS 
039) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

31-35 év (TS 
040) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 
041) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

41-45 év (TS 
042) 

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% - 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 
043) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

% - 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 25,00% 

51-55 év (TS 
044) 

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 

56-60 év (TS 
045) 

Fő 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

% - 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, 
vagy afeletti 

(TS 046) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 

% - 0,00% 0,00% 50,00% 100,00% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
      

 
Megfigyelhető, hogy a közép és idősebb korosztályba tartozók aránya a vizsgált időszakban egyre emelkedik, ez 

is igazolja, az idősebb nyugdíj előtt állók hátrányos helyzetét. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

% % 

2018 n.a. n.a. 

2019 0,00 n.a. 

2020 50,00 100,00 

2021 50,00 100,00 

2022 100,00 100,00 

2023 50,00 100,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A vizsgált időszakban a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya csökkenést 

mutatott, majd 2022-ben emelkedett. A 2023-as év ismét csökkenést mutat. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

Településünkön a nyilvántartott munkanélküliek száma a vizsgált időszakban csökkent. Az 

általános iskolai végzettséggel rendelkező munkanélküliek aránya nőtt, a 8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettségű álláskereső nincs.  

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélk
üliek/nyilvá

ntartott 
álláskereső

k száma 
összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 0 0 - 0 - 0 - 

2019 1 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 

2020 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2021 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2022 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2023 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 2 3 

2019 2 2 

2020 2 1 

2021 2 1 

2022 1 1 

2023 2 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 
 
 

Az aktív foglalkoztatás-politikati eszközökkel támogatottak-, valamint a közfoglalkoztatottak száma 

stagnált a vizsgált időszakban. A közfoglalkoztatottak számának csökkenése jellemzően a munkavilágába, 

a versenyszférába való elhelyezkedés miatt következett be.  Településünkön  a közfoglalkoztatottak 

jellemzően kertészeti munkát végeznek, illetve a közterületek tisztántartásáért felelnek.  
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Legközelebbi munkalehetőség Enesén található (kisüzem), de a munkavállalók többsége 

Győrben dolgozik. Tömegközlekedési eszköz az autóbusz, mellyel 40 perc alatt lehet 
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eljutni Enesén keresztül Győrbe. A menetrend szerint naponta 10 járat indul Győrbe 

(néhány esetben átszállással Enesén) és 12 járat jön a megyeszékhelyről községünkbe.  

Helyben néhány egyéni vállalkozó van, akik jellemzően saját családtagjaikat 

foglalkoztatják. Az önkormányzat által fenntartott falugondnoki szolgálatnál, 

vendéglátában van még helyben betöltött munkahely.  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

A fiatalok tanulmányaik befejezése során az oktatásból a munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő programokban településünkön nem hozzáférhetőek. A Győri 

Munkaügyi Központ által jutnak szervezett továbbképzéshez. 

 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2018 0 0 

2019 1 0 

2020 2 0 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 4 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
 
 

Településünkön élő pályakezdők elhelyezkedése sikeres volt. A nyilvántartott álláskersők száma 

jelentősen nem változott a vizsgált időszakban.  

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

Felnőttképzés szintén a munkaügyi központ keretein belül érhető el, melyhez az önkormányzat 

közmunkaprogramban való részvétel biztosításával járul hozzá. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
A közfoglalkoztatás szervezésénél fontos szempont, alkalmazásuk. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
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A foglalkoztatás területén nem érkezett jelzés hátrányos megkülönböztetésről, és az egyenlő bánásmód 

megsértése sem fordult elő. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Digitális ismeretek bővítésére korábbi években volt lehetőség településünkön. Lehetőségeink 

bővülésével tervezzük digitális ismeretek hozzáférésének lehetőségeit.  

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A Képviselő-testület a fentiekben ismertetett jogszabály alkotási kötelezettségének eleget téve 2015.évben 

alkotta meg 2/2015. (II.28. ) rendeletét a szociális gondoskodás helyi szabályairól, valamint a falugondnoki 

szolgálatról szóló többször módosított 6/2002. (IX.1) rendelet és a testület 65/2017.(XII.15.) számú 

határozatával jóváhagyott szakmai programját. A törvényi előírásokon túl, a program és a rendelet célja, 

hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a 

hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgálnak. A szociális ellátások, szolgáltatások 

középpontjában a család áll.  

 

A szegénység elmélyülése miatt az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a 

különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, 

eltartottak gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és 

ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonyság érdekében, a 

felmerülő igények alapján évente legalább egy alkalommal felülvizsgáljuk. 

 

Az önkormányzat által biztosított települési támogatás különösen az alábbi indokokra való tekintettel 

állapítható meg:  

a) temetési támogatás 

 b) születési támogatás  

c) letelepedési támogatás  

 
  

A képviselő-testület rendkívüli települési támogatás állapít meg a létfenntartást veszélyeztető 

rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal 

küzdő személyek részére. 
A rendkívüli települési támogatás különösen az alábbi indokokra való tekintettel állapítható meg:  

a) tartós kórházi ápolás vagy betegség, ha a beteg személy családfenntartó, vagy 

   kiskorú gyermek eltartásáról gondoskodó szülő/gyám 

b) családban történt haláleset, ha az elhunyt személy családfenntartó, vagy kiskorú 

   gyermek eltartásáról gondoskodó szülő/gyám 

 c) elemi kár, 

 d) nyugdíj vagy a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

   törvények módosításáról szóló 2011.évi CXCI. törvény 3.§ (1) bekezdése szerint  

   folyósított ellátás kifizetése a jogosultság megállapításának elhúzódása miatt késik  
 

 

 A Képviselő-testület a helyi jogalkotási és szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi 

szempontokat is figyelembe veszi. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 0 0,00% 0 - 

2019 1 0,68% 1 100,00% 

2020 2 1,35% 1 50,00% 

2021 2 1,30% 2 100,00% 

2022 2 1,36% 2 100,00% 

2023 4 2,63% 3 75,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 

 

A vizsgált időszakban álláskeresési ellátásban részesülők száma enyhe emelkedést mutat, a 

nyilvántartott álláskersők száma szintén emelkedést mutat.  

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 

Nyilvántartott
ak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartott
ak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 0 - 0 - 0 - 

2019 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 

2020 0 0,00% 1 25,50% 1 50,00% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2022 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00% 

2023 0 0,00% 0 0,00% 3 75,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 

Településünkön szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskereső nem volt, 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma 0. Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresük száma kismértékben változott, emelkedést mutat.  
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 

Egészségkárosodás miatti támogatásban részesülő nincs a településen.  

 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Településünkön, egyre inkább jellemző, hogy több nemzedék él egy lakásban. 

Kisbabot községben új építésű ház az elmúlt 10 évben kettő volt, 2019-ben és 2020-ban két fiatal 

házaspár épített új lakást.  Lakásállományunk 2013 óta stagnál, melyben egyre több a régebbi 

építésű felújított ingatlan.  
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomá

ny (db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyű
jtő-hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya (TS 

074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
075) 

db db db % % % 

2018 108 0 0,00 45,37 83,33 100,00 

2019 108 0 0,00 45,37 85,19 100,00 

2020 109 1 9,17 44,95 85,32 99,08 

2021 109 0 0,00 44,95 86,24 100,00 

2022 110 0 0,00 14,55 88,18 100,00 

2023 110 0 0,00 14,55 89,09 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
    

 
 

A teleplés lakásai mind a közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba kapcsoltak. Közüzemi 

szennyvízgyűjtó-hálózatba bekapcsolt lakások aránya közel 90%. Az 1-2 szobás lakások aránya 

kevesebb, mint 15%, jelentős csökkenést mutat, köszönhetően a településen lévő lakások 

felújításának és bővítésének. 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Bérlakás a településen nincs, nem releváns. 

 

 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális lakás a településen nincs, nem releváns. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nincs, nem releváns. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

 

Lakhatást segítő támogatás a normatív lakásfenntartási támogatás megszüntetését követően 

településünk bevezetésre került a letelepedési támogatás. Esetleges lakhatási problémák segítését 

egyedi elbírálással támogatja képviselő-testületünk. 
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3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2018 0 107 

2019 115 2 

2020 52 2 

2021 50 2 

2022 8 46 

2023 1 44 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A KSH adatokat tartalmazó 3.4.3. táblázatban szerepelő adatok az önkormáűnyzati adatokkal nem 

minden esetben egyeznek. Ennek valószínűsíthető oka – az adatszolgáltatás elkészítésekor-  

értelmezési problémákból adódik. 

 

e) eladósodottság 

A rendelkezésre álló adatok szerint a családok a rezsiköltségeket és hiteltörlesztéseket fizetik. A törlesztő 

részletek elmaradása miatt végráhajtási eljárást 1 ingatlan vonatkozásában kezdeményeztek.  

 

f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Településünkön telepek, szegregátumok nem találhatók, ezért a 3.5. rész tovább taglalása nem indokolt. 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyi alapellátás része: 

 háziorvosi ellátás, 

 fogorvosi alapellátás, 

 alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás, 

 védőnői ellátás,  

 

Kisbabot községben valamennyi alapszolgáltatás ellátotti körzetben valósul meg. A háziorvosi és 

fogorvosi alapellátás Rábacsécsény, Kisbabot és Mérges településekkel közösen alkot egy ellátotti 

körzetet. Településünkön heti egy alkalommal van háziorvosi rendelés, de az ellátotti körzetben a 

falugondnoki szolgálat segítségével mindennap elérhető. Fogorvosi rendelő heti két alkalommal 

vehető igénybe Rábaszentmihály településén. A védőnői ellátás Mórichida székhellyel valósul 

meg, de a védőnői szolgáltatás rendszeresen elérhető településünkön is. Kisbaboton iskola nem 

működik, a településről eljáró gyermekek az iskola-egészségügyi ellátást a választott iskolában 

veszik igénybe. 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvo

sok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyógyszertár
ak és  

fiókgyógysze
rtárak száma 

(TS 110) 

Közgyógyellát
ási 

igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi 
és normatív 

alapon 
kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, alanyi 
jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma (TS 
135) 

db db db db Fő Fő 

2018 0 0 0 0 8 1,00 

2019 0 0 0 0 8 0,00 

2020 0 0 0 0 7 0,35 

2021 0 0 0 0 4 0,99 

2022 0 0 0 0 0 2,00 

2023 0 0 0 0 6 2,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

A közgyógyellátásban részesülők száma csökken, azonban az alanyi jogon ápolási díjban részesülök száma 

emelkedett. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

Prevencióval, egészséges életmóddal kapcsolatos rendezvényeink a helyi könyvtár programjaiban 

valósulnak meg évente átlagosan két alkalommal. A gyermekek kötelező szűrővizsgálatát a háziorvos a 

védőnő szervezésében látja el.  
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Településünkön nem biztosított, legközelebb Győrben vehető igénybe a fejlesztő és rehabilitációs ellátás, 

szükség esetén a falugondnoki gépjármű közreműködésével.  
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Községünkben konyha nem üzemel, az étkeztetést vásárolt élelmezéssel oldjuk meg a Bágyogszováti 

Queen vendéglő konyhájáról, a szállítást a vállalkozó biztosítja. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Nem releváns 

 

e) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A személyes gondoskodás keretében az önkormányzat alapszolgáltatásként biztosítja az étkeztetést és a 

házi segítségnyújtást a falugondnoki szolgálat közreműködésével a szociálisan rászorulók részére. 

Személyes gondoskodást nyújtó szakosított szolgáltatás kistérségi, illetve megyei szinten valósul meg. 
 

f) drogprevenciós szolgáltatások; 

Drogprevenciós tájékoztatást igény esetén a helyi körzeti megbízott végzi.  

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetés jelzése, bejelentése a szolgáltatásokat igénybe vevőktől nem érkezett. 

 

h) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Településünkön házi segítségnyújtás formájában van jelen.  

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Kisbabot településen népkonyha nem működött. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Kisbabot lakosságának közel 90%-a evangélikus vallású. Egyik közösségi színtér a település 

központjában lévő templom. A közösségi élet további színterei a településen az évente megrendezendő 

falunap, búcsú, az idősek napja, ádventi gyertyagyújtási ünnepség sorozat, karácsonyváró ünnepség, 

gyermeknap, farsang, és nemzeti ünnepeink, melynek színtere a kultúrotthon, illetve a sportpálya melletti 
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szabadtéri színpad, a szabadtéri rendezvények helyszíne. A településen működő könyvtár is a közösség 

élet színtere. 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

n.a. nem 55 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Településünk lakosait a békés egymás mellett élés jellemzi.  

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A település életében rendszeresen megjelenik a „közös munka öröme”, mely a kisközségek összetartó 

erejének és a kis település értékrendjének, megőrzésében nélkülözhetetlen. Ezzel is hozzájárulva a 

generációk közötti szakadék áthidalásához, az idős emberek tisztelettel és szeretettel történő 

megbecsüléséhez. Önkéntes munkára nem kell hívni, csak a jelentkezők részvételét megszervezni, 

például a temető kerítés felújítása, vagy a 2013 tavaszi árvízi védekezésben aktívan vettek részt a lakosok 

Koroncó községben. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A lakosság részéről is felfedezhetőek önszerveződő csoportok, de szívesen csatlakoznak a 

meghirdetett programokhoz, közösségi munkákhoz is. 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Nem releváns. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A műveletlen kertek gondozatlansága, gazos 

környezet 

Kertművelés támogatása, vetőmagok és a kertészeti 

tevékenység erősítésével az önálló gazdálkodásra 

ösztönzés 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó 
népesség 

száma 
(férfiak TS 

004, nők TS 
006) 

120 122 242 49,59% 50,41% 

0-2 évesek 
(összes 

száma TS 
008, aránya 

TS 009) 

  11 4,55% 

0-14 éves 
(férfiak TS 

010, aránya 
TS 011; nők 

TS 012, 
aránya TS 

013) 

19 13 32 7,85% 5,37% 

15-17 éves 
(férfiak TS 

014, aránya 
TS 015; nők 

TS 016, 
aránya TS 

017) 

2 4 6 0,83% 1,65% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 

 

Kisbabot községben a gyermekek életkor szerinti megoszlása: 0-14 éves 32 fő (ebből 0-2 éves 11fő) és 15-

17 évek korig 6 fő. 
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A településen óvoda nem működik. A gyermekek Rábaszentmihályra, illetve Rábacsécsénybe a Téti 

Kisfaludy Károly Óvoda-Bölcsőde Tagóvodáiba járnak, ahová a falugondnoki szolgálat segítségével jutnak 

el. 

Az általános iskolások Rábacsécsény és Enese község, iskoláiban tesznek eleget tankötelezettségüknek. Az 

oktatási intézményekben töltött idő emelkedik, ebből kifolyólag a település gyermekei szinte alig ismerik 

egymást, ezért is fontos a szülőfaluhoz való kötődés erősítése, közös programok szervezésével. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 0 n.a. 

2019 0 0 

2020 0 1 

2021 0 1 

2022 1 2 

2023 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Településünkön 2022-től két veszélyeztetett kiskorú gyermek él, egy védelembe vételre került sor.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2018 0 

2019 3 

2020 3 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 
 
A fenti táblából látható, a kedvezményre jogosultak száma 2019-2020-ban 3 fő volt, 2021 óta nincs a 

településen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Képviselő-testületünk 2012. évben megalkotta a születési támogatásról szóló 8/2012. (V. 21.) 

önkormányzati rendeletet, mely értelmében minden kisbaboti lakóhellyel rendelkező újszülött 

50.000, -Ft támogatásban részesül, ha legalább egyik szülője 1 éve rendelkezik állandó lakóhellyel 

Kisbaboton. Ez a kérelem a születés időpontjától számított egy évig benyújtható. 

  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Adatok nem állnak rendelkezésre. 
 

 

e)  magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön nincs, nem magyar állampolgárságú gyermek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem releváns.  

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Nem releváns. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

  

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2018 0 1 1 

2019 2 1 3 

2020 2 1 3 

2021 2 1 3 

2022 2 1 3 

2023 2 1 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

 
Védőnői körzet központja Mórichida, adatszolgáltatás ott realizálódik, árvaellátásban három személy 

részesül. 

 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso
k száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvo

sok által 
ellátott 

szolgálatok 
száma 

(TS 108) 

Gyermekorvo
s által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi orvos által ellátott 
gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

2023 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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A gyermekorvosi Győrben érhető el, 30 km-re a településtől. 

 

 

  

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Nem releváns 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 

gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 

Téti Kistérség Sokoróaljai Önkormányzatainak Többcélú Társulása által fenntartott családsegítő és 

gyermekjóléti szolgálat működik a településen, amely hetente tart ügyfélfogadást. 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

Településünkön bölcsöde nem üzemel.  
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

 

f) gyermekvédelem; 

Téti Járási Hivatal Járási Gyámhivatala 9100 Tét Fő út 94. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Az önkormányzat helyi rendelete értelmében krízis helyzet esetén a polgármester azonnali pénzügyi 

segítséget tud nyújtani átmeneti segély vagy kamatmentes kölcsön formájában. 

 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Nyári időszakban a szabadtéri programoknak ideális színtere a sportpályán található szabadtéri színpad is, 

mely rendszeres vetélkedők, programok megtartására alkalmas 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Nem releváns. 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Nincs információ eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programokról. 
 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs információ hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 
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Nincs információ előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatásokról. 
 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A településen működő óvoda adatait tanulmányozhatjuk, akik között hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű nincs.  

 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2018 0 0 n.a. 

2019 0 0 n.a. 

2020 0 0 n.a. 

2021 0 0 n.a. 

2022 0 0 n.a. 

2023 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 0 n.a. 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 n.a. 

2021 n.a. 0 n.a. 

2022 n.a. 0 n.a. 

2023 n.a. 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Iskolások rábacsécsényi és enesei iskolában tesznek eleget iskolába járási kötelezettségüknek, 

közöttük nincs hátrányos helyzetű. 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók száma 

a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskol
ai tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejleszt

ő iskolai 
tanulók 
aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziu
mi tanulók 

száma   
(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
      

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Településünkön megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs nyilvántartva.  

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

c)  

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermeke
k száma 

Óvodai 
gyermekcs

oportok 
száma - 

gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelye
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellá

tási 
helyek 
száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógyped

agógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógyped
agógiai 

oktatásba
n 

részesülő 
óvodás 

gyermeke
k száma 

az 
integrálta
n oktatott 

SNI 
gyermeke
k nélkül 
(TS 091) 

Egy 
óvodai 

gyermekcs
oportra 

 jutó 
gyermeke
k száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

2023 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés 

       

 

A településen óvoda nem működik. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma a 

gyógypedag
ógiai 

oktatásban 
(a nappali 

oktatásban) 
(TS 080) 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma (a 

gyógypedag
ógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános 
iskolai 

feladat-
ellátási 
helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 079) 

Egy 
általános 

iskolai  
osztályra 

jutó tanulók  
száma a 
nappali 

oktatásban  
(gyógypedag

ógiai 
oktatással 
együtt) (TS 

082) 

Más településről bejáró általános 
iskolai tanulók aránya a nappali 

oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

2023 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Iskolások rábacsécsényi és enesei iskolában tesznek eleget iskolába járási kötelezettségüknek, 

ezért az adatok ott realizálódnak.  

d) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Nincs adatunk erre vonatkozóan. 
 

e) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Nincs adatunk erre vonatkozóan. 

 

f) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Nincs adatunk erre vonatkozóan. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

2023 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
  

 
 

A településen élő gyermekek biztos kezedet gyermekházi, tanodai, családi- és gyermekjóléti, valamint 
szünidei étekezési szolgálatasok igénybevételéről az önkormányzatni nincs információja.  

 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Kevés a szabadidős lehetőség Gyermekkönyvtár és foglalkoztató kialakítása 

Kevés a szabadidős lehetőség 10 év alatti gyermekeknek közös délután 

szervezése 

Gyermekeink védelme Nyílt polgárőr nap gyerekeknek 

Családok számára meghatározó a kisgyermekek 

közelben lévő intézménybe való elhelyezés 

Falugondnoki szolgálat fenntartása, fejlesztése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja, melyekből ki kell emelni az 

Alaptörvényt és a Munka Törvénykönyvét. 

A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak: 

 a 45 év feletti nők, 

 pályakezdő nők szakmai tapasztalat hiánya miatt 

 kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 

  

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 0 0 0,00% 

2019 0 1,28 0,64% 

2020 0 2,6 1,30% 

2021 0 2,47 1,24% 

2022 0 2,47 1,24% 

2023 0 5,13 2,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

A vizsgált időszakban a munkanélküli férfiak száma nullára csökkent. A nők aránya jelentősen nőtt, ebből 
is látható a nők hátrányos helyzete a munkaerőpiacon. 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2018 n.a. n.a. 

2019 0 n.a. 

2020 50 100 

2021 50 100 

2022 100 100 

2023 50 100 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

A 180 napnál hosszabb ideje álláskeresők száma a vizsgált időszakban nőtt. A nők aránya 50%-kal 
emelkedett.  

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 0 0 

2019 1 0 

2020 2 0 

2021 2 0 

2022 2 0 

2023 4 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

A táblázat adati alapján megállapítható, hogy az utóbbi években nincs nyilvántartott pályakezdő álláskereső 

a településen.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

Nem áll rendelkezésre adat a segítő és képzési programokról. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyeit tovább rontja, hogy általában korai életkorban 

szülnek először, később pedig több gyermeket is vállalnak. Korai gyermekvállalásuk miatt nem tanultak 

vagy tanfolyamokon tanultak tovább, később a gyerekek ellátása kapcsán otthon maradnak. Mivel más 

lehetőség nincs, ezért a gyes után a gyet lehetőségét is maximálisan kihasználják. Jellemzően a 

közfoglalkoztatási programokban tudnak elhelyezkedni, azonban egyre inkább az a tapasztalatunk, hogy 

alacsony iskolai végzettségük ellenére fizikai munkát nem szívesen végeznek.  

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Hátrányos megkülönböztetés esetéről nincs tudomásunk. 

 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

NEM releváns, nincs a településen önálló intézmény. Emiatt a szünidői gyermekfelügyelet nem megoldott. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

A védőnői ellátás Mórichida székhellyel valósul meg, de a védőnői szolgáltatás rendszeresen elérhető 

településünkön is. 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

 

 

A bölcsődei szolgálatatás Téti Kisfaludy Károly Óvoda-Bölcsőde Tagóvodában érhető el. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői ellátás Mórichida székhelyű körzettel megoldott, ezért a kisbaboti adatok is a székhely 

vonatkozásában realizálódnak. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Nincs tudomásunk a nőket érő erőszakról. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Településünkhöz legközelebbi intézmény: 

Szent Cirill és Method Alapítvány Gyermekek és Családok Átmeneti Otthona  

9025 Győr, Kossuth Lajos utca 75. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Képviselő-testületünknek nincs női tagja. A kézbesítő és a házi-gondozó, nő. (2fő) 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

Nincs tudomásunk ilyen kezdeményezésről 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem áll rendelkezésre adat a krízis helyzetekről 

és a családon belüli erőszakról 

Adatgyűjtés, felvilágosító előadások szervezése, 

kapcsolatfelvétel civil szervezetekkel 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

 

Kisbabot lakosságának időskorú népességénél tapasztalhatjuk leginkább a szociális háló 

hiányosságát. Annak ellenére, hogy a rendszerváltást követően létrejött nyugdíjreformnak 

köszönhetően a legstabilabb jövedelemmel rendelkező réteg. Településünkön sok kisnyugdíjból 

élő személy lakik. Ennek több oka is van, egyik, hogy a nyugdíjasok 73%-a volt mezőgazdasági 

termelőszövetkezet tagjaként ment nyugdíjba, ebből a helyzetből adódik a másik jelentős 

probléma is, hogy a termelőszövetkezetben a tag nevén egységért dolgoztak általában a család 

nőtagjai, akik viszont így nem váltak jogosulttá saját jogú ellátásra.  
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2018 54 25 216,00% 

2019 59 28 210,71% 

2020 53 33 160,61% 

2021 49 32 153,13% 

2022 48 39 123,08% 

2023 48 37 129,73% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

A település öregedés indexe 2019-től csökkenést mutat, egyenes arányban azzal, hogy egyre magasabb  
az itt élő 0-14 éves korú állandó lakosok száma.  
 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 32 43 75 

2019 33 43 76 

2020 29 40 69 

2021 26 41 67 

2022 25 40 65 

2023 27 38 65 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

  

 

Az nyugdíjasok száma csökken, a 65 év feletti állandó lakosok száma is folyamatos csökkenést 

mutat.  
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A nyugdíjasok nemek közötti ellásában a nők vannak többségben.  
 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 0 0 30 32 0 4 0 

2019 0 0 29 32 0 4 0 

2020 0 1 25 31 0 4 0 

2021 0 1 22 31 0 4 0 

2022 0 1 20 30 0 4 0 

2023 0 1 22 30 0 4 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar           
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Az életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak nincsenek, a nők száma stagnálást mutat. Az öregségi 
nyugdíjban részesülők férfiak száma csökken. Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma stagnál. Özvegyi 
nyugdíjban részesülők száma a vizsgált időszakban folyamatosan azonos értéket mutat. 

Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfi nincs, a nők száma stagnál, illetve némileg csökken. 
 

 
 

A grafikonból kitűnik, hogy a nők aránya némileg magasabb a nyugdíjasok között. Számuk 

csökken, ez a nyugdíj korhatár emeléséből is adódik. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Településünkön hagyománya van a mezőgazdasági kisegítő tevékenységnek. Őstermelőként 

értékesítik, vagy saját felhasználásra nevelik a sertést, baromfit, illetve konyhakerti növényeket. 

 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 
Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő összesen 0 1 2 2 2 4 

41-45 év (TS 
042) 

Fő 0 1 0 0 0 0 

% - 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46-50 év (TS 
043) 

Fő 0 0 0 1 0 1 

% - 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 25,00% 

51-55 év (TS 
044) 

Fő 0 0 0 0 0 1 

% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 

56-60 év (TS 
045) 

Fő 0 0 1 0 0 0 

% - 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, 
vagy 

afeletti (TS 
046) 

Fő 0 0 0 1 2 2 

% - 0,00% 0,00% 50,00% 100,00% 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott álláskeresők száma 2023-as évben megemelkedett. 

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

Foglalkoztatást segítő programok nem elérhetőek a településen. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nincs információnk. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

Községünkben, közszolgáltatás helyben biztosított, minden nap van hivatali ügyfélfogadás, a 

Mórichidai Közös Önkormányzati Hivatal Rábaszentmihály Kirendeltségén.  

A lakosság közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez és az információhoz való hozzáférését 

a jól működő falugondnoki szolgálat biztosítja, a falugondnoki programban rögzítettek szerint.  

Heti egy alkalommal a családsegítő munkatársa is várja a település lakosságát. 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Heti egy alkalommal van háziorvosi rendelés, gyógyszertár nincs. Szakellátásra, kezelésekre, sőt 

még ambuláns műtétekre is előzetes egyeztetést követően a falugondnok elszállítja és igény 

esetén, be is kíséri a beteget. Szociális szolgáltatás falugondnok által biztosított, aki napi 

kapcsolatot tart az önkormányzat ügyintézőjével és a polgármesterrel. Nappali ellátást biztosító 

intézmény nincs a településen. 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 32 43 75 

2019 33 43 76 

2020 29 40 69 

2021 26 41 67 

2022 25 40 65 

2023 27 38 65 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 54 0 0 15 

2019 59 0 0 10 

2020 53 0 0 11 

2021 49 0 0 15 

2022 48 0 0 14 

2023 48 0 0 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

   

Az elmúlt öt évben településünkön időskorúak száma csökken, a szociális étkeztetésben 

részesülők száma változó. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Kisbaboton nyugdíjas klub már nem működik. A könyvtár látogatói között jelentős a nyugdíjasok száma. 

Minden nemzeti ünnepünkön és kulturális rendezvényeken részt vesznek. Évente egyszer kerül 

megrendezésre a nyugdíjas nap, ahol minden nyugdíjas korú készpénzben adott támogatást vehet át, az 

egészségügyi állapotuk miatt távolmaradóknak a falugondnoki szolgálat juttatja el a csomagot. Szükség 

esetén a rendezvényekre a szállítást a falugondnok biztosítja. A nyugdíjas nap keretében a közösen 

elfogyasztott ebéd után, az óvodások az iskoláskorú gyermekek adnak műsort és fellép. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Az önkormányzat épületében működik az e-Magyarország pont, ahol szélessávú internet található. 

Településünkön már két nyugdíjasoknak szervezett informatikai képzés valósult meg pályázati forrásból, 

„Ablak a világra” címmel 

d) a generációk közötti programok. 

Az időseknek szervezetett programokon a fiatalabb generáció is szívesen részt vesz.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Hátrányos helyzet generációkon keresztüli 

átöröklése 
Családsegítő szolgálat segítségével felmérés 

készítése 
Alacsony nyugdíjjal rendelkezők megélhetési 

problémái nem ismertek 
Megélhetés biztosabbá tétele 

Idős lakosság védelme Bűnmegelőzési programok 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2018 1 5 6 

2019 1 5 6 

2020 1 3 4 

2021 1 4 5 

2022 2 4 6 

2023 2 2 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

A településen élő megváltozott munkaképességűek nemek között eloszlása a nők jelentős arányát 

mutatja, számuk a vizsgált időszakban csökken, 2023-ban arányuk azonos. 

 

 
 

 

Megváltozott munkaképességű személyeknek járó ellátásban részesülők számába folyamatos csökkenés 
látható. A férfiak száma stagnál, a nőké minimális csökkenést mutat.  
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élő személy nincs a települsen.  

  

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Nem releváns. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Nincs tudomásunk munkavállalást segítő lehetőségekről. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs adatunk. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településen nem releváns. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei  

 

A törvény által előírt juttatások igénybevételére van lehetőség 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Az egészségügyi és rehabilitációs intézmények a közeli városokban, Téten, Csornán és Győrben 

vehetőek igénybe. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Valamennyi közintézményünk (hivatal, orvosi rendelő, kultúrház, könyvtár, falumúzeum) 

akadálymentesített. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Nem rendelkezünk részletes adatokkal, nem készült felmérés. 
d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nem rendelkezünk részletes adatokkal, nem készült felmérés. 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

Falugondnoki gépjármű kerekesszék szállítására is alkalmas. Parkok, járdák nagyrészt 

akadálymentesítettek 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 

stb.); 

Nem rendelkezünk részletes adatokkal, nem készült felmérés. 
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Nem rendelkezünk részletes adatokkal, nem készült felmérés. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Ilyen speciális programokat a kevés számú érintett miatt nem szervez az önkormányzat. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Ilyen speciális programokat a kevés számú érintett miatt nem szervez az önkormányzat. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Kevés a rendelkezésre álló adat Célcsoport feltérképezése, információ gyűjtés 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Helyi járdahálózat egy részének állapota nem 

megfelelő, néhol balesetveszélyes 

Járdák felújítása 

A csapadékvízelvezetés nem teljesen megoldott Csapadékvíz elvezetés megfelelő kiépítése 

Településrendezési terv felülvizsgálata 

forráshiány miatt nem valósul meg. 

Településrendezési terve felülvizsgálatának 

elvégzése 

Kevés a településszintű közösségi program Tűzoltóság nyitott nap, kreatív délután 

Egészségmegőrzési program hiánya egészségnap szervezése 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

CIVIL SZERVEZETEK 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Az önkormányzat jó kapcsolatokat ápol az egyházi és civil szervezetekkel. Lehetőségeihez mérten 

támogatja működésüket. Az önkormányzat rendezvényein nagy szerepet vállalnak a civil szervezetek a 

színvonalas műsorok előadásában. Nemzetiségi önkormányzat a településen nem működik. 
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Nagyon jó az együttműködés a szomszédos települések önkormányzataival, és a Téti Kistérségi Sokoróaljai 

Önkormányzatainak Többcélú Társulás tagjaként valamennyi tagtelepüléssel. Tovább erősítette a 

partnerséget az Alsó-Rábamenti Faluszövetség tagjaként a közös cél a Rába- folyó megmentése. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nincs nemzetiségi önkormányzat, nem releváns. 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

 

 Rába-menti Polgárőr és Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

 

Kis csapatuk nagyon összetartó, segítenek egymásnak, a lakosság vagyonvédelmét biztosítják 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Nincs nemzetiségi önkormányzat, nem releváns. 
 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat Kisbaboti Csoportja: 
 

Célja a hátrányos helyzetűek, idősek, nagycsaládosok és rászorulók segítése. Karácsonykor 

ajándékcsomagokkal lepte meg a gyermekes családokat. Ruha és élelmiszerosztással támogatja a 

falu lakosságát. Egészségnap keretében orvosi vizsgálattal, tanácsokkal, egészséges életmódról 

szóló előadással segíti az érdeklődőket. Fontos feladata még a csoportnak az idősek segítése a 

házimunkában.  
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Nincs kapcsolatunk.  

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
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összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

Kisbabot Község Önkormányzata a Települési Esélyegyenlőségi Program elfogadását megelőzően a 

konzultáció és véleményformálás lehetőségét minden, a megvalósításba bevont szakmai és társadalmi 

partner számára biztosítja a HEP fórum megtartásával és a nyilvános képviselő-testületi üléseken. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programot a képviselő-testület 2 évente felülvizsgálja, nyílt testületi ülésen. 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A terv elkészítéséhez, és a felülvizsgálatokhoz is a célcsoportok képviselői összehívásra kerülnek. A 

fórumon elmondhatják véleményüket, javaslataikat, és közösen készítjük az előterjesztés anyagát. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A lakosságot a helyben szokásos módon, a hivatal hirdetőtábláján történő kifüggesztéssel értesítjük, mind a 

módosító javaslatok, mind az elfogadott helyi esélyegyenlőségi program vonatkozásában. Az 

esélyegyenlőségi program a település honlapján is elérhető lesz a képviselő-testületi döntést követően. 
c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A műveletlen kertek 

gondozatlansága, gazos környezet 

Kertművelés támogatása, vetőmagok és 

a kertészeti tevékenység erősítésével az 

önálló gazdálkodásra ösztönzés 

Gyermekek 

Kevés a szabadidős lehetőség 

 

 

 

 

 

Családok számára meghatározó a 

kisgyermekek közelben lévő 

intézménybe való elhelyezés 

 

Több közösségi program szervezése. 

Gyermekkönyvtár és foglalkoztató 

kialakítása 

10 év alatti gyermekeknek közös játszó 

délután szervezése 

Nyílt polgárőrnap gyermekeknek 

 

Falugondnoki szolgálat fenntartása, 

fejlesztése 

 

Idősek 

Hátrányos helyzet generációkon 

keresztüli átöröklése 

Alacsony nyugdíjjal rendelkezők 

megélhetési problémái nem ismertek 

Nyugdíjasok megtévesztése 

Családsegítő szolgálat segítségével 

felmérés készítése 

 

 

Bűnmegelőzési programok 

Nők 

Nem áll rendelkezésre adat a krízis 

helyzetekről és családon belüli 

erőszakról 

Adatgyűjtés, felvilágosító előadások 

szervezése, kapcsolatfelvétel civil 

szervezetekkel 

Fogyatékkal 

élők 

Nem áll rendelkezésre adat, a 

fogyatékkal élőkről 
adatgyűjtés 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Járdák állapota nem megfelelő, több 

helyen balesetveszélyes 

A településen a csapadékvízelvezetés 

nem teljesen megoldott 

Településrendezési terv felülvizsgálat 

forráshiány miatt nem valósul meg. 

Kevés a közösségi program 

 

Egészségmegőrzési program hiánya 

Pályázati forrás felhasználásával 

meglévő járdák felújítása 

Csapadékvíz elvezetésének megfelelő 

kiépítése 

Településrendezési terv 

felülvizsgálatának elvégzése 

Tűzoltósági nyíltnap, kreatív délután 

 

Egészségnap szervezése 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák biztonságban élnek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságát, fejlődését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életvitelére, ellátásukra. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenjogúságot. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők integrálására. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Járdák állapota Járdák állapota nem 

megfelelő, több 

helyen 

balesetveszélyes 

Pályázati forrás 

felhasználásával 

meglévő járdák 

felújítása 

Költségvetési 

koncepció, 

Településfejlesztési 

koncepció, 

Pályázati 

dokumentáció 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás, 

kivitelező 

keresése, meglévő 

járdák felújítása 

Polgármester, 

Jegyző 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Felújított járdák 

mennyisége 
Pályázati forrás, 

költségvetés 
3 év --- 

2 Csapadékvíz 

elvezetés 
A településen a 

csapadékvízelvezetés 

nem teljesen 

megoldott 

Csapadékvíz 

elvezetésének 

megfelelő kiépítése 

Pályázati 

dokumentáció, 

gazdasági program 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Pályázati forrás 

keresése, 

csapadékvíz 

elvezetésének 

megfelelő 

kiépítése 

Polgármester, 

Jegyző 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 Pályázati forrás 3 év --- 

3 Településrendezési 

terv felülvizsgálata 
Településrendezési 

terv felülvizsgálata 

forráshiány miatt 

nem valósul meg 

Településrendezési 

terv 

felülvizsgálatának 

elvégzése 

Településrendezési 

terv 
Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Forrás keresése, 

felülvizsgálat 

elvégzése, 

összhangban a 

település arculati 

elemeivel 

Polgármester, 

Jegyző 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
 Pályázati forrás 3 év --- 

4 Kevés a település 

szintű közösségi 

program 

Önkéntes tűzoltóság 

nyitott nap, kreatív 

délután 

Közösségé 

kapcsolatok 

erősítése, közös 

élmények szerzése 

 Nemzeti 

Fejlesztés 2030, 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztési 

Koncepció 

Tűzoltósági nyílt 

nap, kreatív 

délután 

Rába-menti 

Polgárőr és 

Önkéntes 

Tűzoltó 

Egyesület 

vevezősége 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

résztvevők száma pályázati forrás, 

önkormányzati 

támogatás, 

lakossági 

hozzájárulás 

folyamatos  

5 Egészségmegőrzés Egészségnap 

szervezése, 

szűrővizsgálatok 

egészségesebb 

lakosság 
 Nemzeti 

Fejlesztés 2030,  

Országos 

Fejlesztési és 

Egészségnap 

szervezése, 

háziorvos, védőnő 

és Máltai 

Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat 

Kisbaboti 

Csoportja, a 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

résztvevő lakosság 

szám 
pályázati forrás, 

önkormányzati 

támogatás, 

folyamatos  
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elvégzése Területfejlesztési 

Koncepció 
Szeretetszolgálat 

szűrőkocsija 

bevonásával 

csoport vezetője  egyéb támogatás 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Gondozatlan 

kertek, gazos 

környezet 

Gondozatlan kertek, 

gazos környezet 
Önálló gazdálkodás 

ösztönzése 
Nincs Új Roma 

Stratégia(2019-

2030)  Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Közfoglalkoztatás 

biztosítása, minta 

állítása, 

vetőmagok, 

kertészeti 

eszközök 

biztosítása, 

kölcsönzése 

Polgármester, 

Jegyző 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

Gondozatlan 

területek 

csökkentése, saját 

szükségletek 

kielégítése 

Pályázati 

pénzügyi 

erőforrás, önerő 

biztosítása 

Belső 

motiváltság, 

meggyőzés, jó 

példa állításával 

- 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Kevés szabadidős 

lehetőség 
10 év alatti 

gyermekeknek közös 

délután szervezése 

Közös gyermekkori 

élmények, 

gyermekprogramok 

Sokoróaljai 

Önkormányzatok 

Kistérségi 

esélyegyenlőségi 

terv "Legyen jobb a 

gyerekeknek" 

Nemzeti Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Közös programok 

szervezése, 

lokálpatriotizmus 

erősítése 

Németh Luca 

önkormányzati 

képviselő 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Hasznos időtöltés, 

közös 

élménybeszámolók 

Önkormányzati 

forrás, lakossági 

támogatás 

Korcsoportoknak 

megfelelő 

érdeklődési kör 

--- 

2 Kevés a szabadidős 

tevékenység 
Gyermekkönyvtár és 

foglalkoztató 

kialakítása 

Közös gyermekkori 

élmények. 
 Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Kultúrház 

kistermének 

kialakítása, közös 

programok 

szervezése 

polgármester, 

falugondnok 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

Élménybeszámolók önkormányzati 

forrás, pályázati 

forrás 

folyamatos  

3 Gyermekeink 

védelme 
Közlekedésbiztonság, 

gyermekek 

felvilágosítása 

Gyermekeink 

biztonságosabb 

közlekedése, 

gyermekeink 

védelme. 

 Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032 

Nyílt polgárőr nap 

szervezése 

gyakorlattal, 

előadásokkal 

Rába-menti 

Polgárőr és 

Önkéntes 

Tűzoltó 

Egyesület 

vevezősége 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

jelenléti ív, 

élménybeszámolók 
önkormányzati 

forás, lakossági 

hozzájárulás 

folyamatos  

4 Közeli oktatási Családok számára 

meghatározó a 

közös gyermekkori  Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

Falugondnoki 

szolgálat 

polgármester, 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

szolgáltatást Állami 

támogatás, 

5 év  
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intézmények kisgyermekek 

közelben lévő 

intézménybe való 

elhelyezése 

élmények 2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

fenntartása, 

fejlesztése 
falugondnok  igénybe vevők pályázati és 

önkormányzati 

forrás 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 "Van női 

méltóság" (Müller 

Péter) 

Nem áll 

rendelkezésre adat a 

krízishelyzetről és a 

családon belüli 

erőszakról 

Adatgyűjtés, 

információhoz 

jutás biztosítása 

Nemzeti 

Bűnmegelőzési 

Stratégia (2013–

2023) 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032) 

Felvilágosító 

előadások tartása. 

Gyermekfelügyelet 

közös felelőstudat 

kialakítása 

Családsegítő, 

körzeti 

megbízott, 

polgármester, 

NANE 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Jelenléti ív, Humán 

szakember 
Megfelelő 

bizalmi légkör 

kialakítása 

--- 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Aktív ezüstkor 

programok 
Alacsony nyugdíjjal 

rendelkezők 

megélhetési 

problémáiról nincs 

pontos információ 

Megélhetés 

biztosabbá tétele 
Helyi szociális 

rendelet 
Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2023-

2024) 

Adatgyűjtés, 

megélhetés 

vizsgálata, 

segítségnyújtás 

Családsegítő, 

dalkör vezető 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Javuló 

életszínvonal, 

problémák 

csökkentése 

Humán 

szakember, 

önkormányzati 

pénzügyi forrás 

Megfelelő 

adatbázis, 

célzott 

segítségnyújtás 

--- 

2 Hátrányos helyzet 

generációkon 

keresztüli 

átöröklése 

A hátrányos anyagi 

helyzet  javítása 
információ gyűjtés  Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Családsegítő 

szolgálat 

segítségével 

felmérés készítése 

családsegítő 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

problémák 

csökkenése 
pályázati forrás, 

önkormányzati 

támogatás 

segítségnyújtás  

3 Idős lakosság 

védelme 
Idős lakosság 

védelme a csalóktól, 

megtévesztések 

kivédése 

Biztonságos 

nyugdíjas lét. 
 Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Felvilágosító, 

bűnmegelőzési 

programok 

szervezése 

Rába-menti 

Polgárőr és 

Önkéntes 

Tűzoltó 

Egyesület 

vevezősége 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 

 

résztvevők szám pályázati források 

és önkormányzati 

támogatás 

folyamatos  

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 "Törj ki a 

csendből" 
Nincs megfelelő adat Meg kell őket 

keresni, meg kell 

tanulnunk őket 

segíteni 

Egyéni 

bánásmódra és az 

esélyegyenlőségre 

vonatkozó 

kormányzati 

stratégiák 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia (2009-

2024) „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

Nemzeti 

Stratégia (2007-

Adatgyűjtés, 

feltárás, előadások 

szervezése 

Családgondozó, 

háziorvos, 

védőnő 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Jelenléti ív Szakember, 

pályázati forrás 
Merik vállalni a 

problémákat és 

segítséget kérni 

--- 
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2032) A nők 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban” 

(2021–2030) 

 

 
 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  

 

 

 

 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 






